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แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก) 
 

เป็นเครื่องมือสําหรับการบริหารการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อช่วยให้ผู้บริหารและผู้
ประเมินพิจารณาตัดสินได้ว่าระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจได้รับการออกแบบอย่างเหมาะสมและเพียงพอ หรือไม่
ควรปรับปรุงแก้ไขในจุดใด อย่างไร 
 แบบประเมินฯ  นี้แยกเป็น 5 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ในแต่ละองค์ประกอบ ประกอบด้วยข้อความ
ภายในหัวข้อหลัก ๆ และหัวข้อย่อยที่เกี่ยวเนื่องกับหัวข้อหลัก  ผู้ใช้หรือผู้ประเมินอาจจะปรับปรุงเพิ่มเติมข้อความตามความ
เหมาะสม ช่องว่างภายใต้หัวข้อ “ความเห็น/คําอธิบาย” ใช้สําหรับจดบันทึกข้อคิดเห็นหรือคําอธิบายในหัวข้อน้ันๆ 

ข้อคิดเห็นหรือคําอธิบายจะไม่เป็นลักษณะ “ใช่” หรือ “ไมใช่” แต่จะสรุปรวมว่าหน่วยงานให้ความสําคัญหรือปฏิบัติ
อย่างไรในเรื่องนั้นๆ ซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับการควบคุมภายในของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ส่วนท่ีว่าง
ตอนท้ายของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในใช้สําหรับบันทึกผลการประเมินโดยทั่วไป และระบุวิธีการที่ควรปฏิบัติ
หรือควรพิจารณาองค์ประกอบนั้น ๆ และข่องทางตอนท้ายสุดของแบบประเมินใช้สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน
โดยรวม 

ในการพิจารณาให้ข้อสรุปผลการประเมินและองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผู้ประเมินควร 
ใช้วิจารณญาณว่า 

1. ข้อความใต้ข้อต่าง ๆ ในแบบประเมิน เหมาะสมที่จะนําไปประยุกต์ใช้กับเหตุการณ์ต่าง ๆ ในองค์กร 
หรือไม ่ถ้าไม่เหมาะสม ควรปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาแบบประเมิน ในหัวข้อย่อยนั้นๆ ก่อน 

2. หน่วยท่ีได้รับการประเมินมีการปฏิบัติตามที่ระบ ุหรือไม่อย่างไร 
3. การปฏิบัติจริงมีจุดอ่อนของการควบคุมภายใน หรือไม่อย่างไร 
4. การปฏิบัติจริงมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค ์หรือไม ่อย่างไร 
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ร่างแบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก) 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพต่อสุขภาพ ปีงบประมาณ 2556 

จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
1.สภาพแวดล้อมของการควบคุม  

          ผู้ประเมนิควรพิจารณาแตล่ะปัจจยัท่ีมผีลกระทบตอ่
สภาพแวดล้อมการควบคุมเพื่อพิจารณาว่าหน่วยรับตรวจมี
สภาพแวดล้อมการควบคุมที่ดี หรือไม ่

 

   1.1 ปรัชญาและรูปแบบการท างานของผู้บริหาร  
           มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีภายใน
องค์กรรวมทั้งการติดตามผลการตรวจสอบและการ
ประเมินผลทั้งจากการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ
ภายนอก 

   - ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและให้การสนับสนุน การปฏิบัติ        
หน้าท่ีภายในองค์กร  
   - การตรวจสอบภายนอก โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน  

           มีทัศนคติที่เหมาะสมต่อการรายงานทางการเงิน 
งบประมาณ  และการดําเนินงาน 

   - ผู้บริหารมีทัศนคติที่เหมาะสมต่อการรายงาน   
ทางการเงิน  งบประมาณ และการดําเนินงาน โดยกําหนด 
ให้จัดทําสรุปรายงานการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - การดําเนินงานได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองฯ  

           มีทัศนคติและการปฏิบัติที่เหมาะสมต่อการ
กระจายอํานาจ 
 

    - มีการกระจายอํานาจในการบริหารงานภายในหน่วยงานโดย
มอบอํานาจให้หัวหน้าส่วน/กลุ่มบริหารจัดการตามภาระงานของ
ส่วน/กลุ่มนั้นๆ 

           มีทัศนคติที่เหมาะสมในการจัดการความเสี่ยงจาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ และการ
พิจารณาวิธีการลดหรือปูองกันความเสี่ยง 

      - มีคําสั่งกองฯแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง 
 

            มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน (Performance–Based Management) 

   - มีตัวช้ีวัดสําหรับใช้ในการวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน                
ในระดับภาพรวมของกองฯโดยการจัดทําคํารับรอง  
การปฏิบัติราชการประจําป ี

    - มีตัวช้ีวัดในความรับผิดชอบที่ชัดเจนและปฏิบัติราชการ
ประจําปี เป็นไปตามตัวช้ีวัดที่ได้รับมอบหมายครบทุกประการ 

   1.2 ความซ่ือสัตย์และจริยธรรม 
           มีข้อกําหนดด้านจริยธรรมและบทลงโทษเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และเวียนให้พนักงานทุกคนลงนามรับทราบเป็น
ครั้งคราว 
           พนักงานทราบและเข้าใจลักษณะของพฤติกรรม ท่ี
ยอมรับไม่ยอมรับและบทลงโทษตามข้อกําหนดด้านจริยธรรม
และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

 
      - ให้ความสําคัญด้านการเสริมสร้างจริยธรรมด้วยการแจ้งเวียน
หนังสือจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ กรมอนามัย ให้ข้าราชการ
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัต ิ
 

           ฝุายบริหารส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กร
ที่ มุ่งเน้นความสําคัญของความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

 - ผู้บริหารระดับสูงให้ความสําคัญ โดยสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ตามหลักธรรมมาภิบาล โดยสนับสนุนใหบุ้คลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับจริยธรรม 
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
  
          ฝุายบริหารมีการดําเนินการตามควรแก่กรณี เมื่อไม่
มีการปฏิบัติตามนโยบาย วิธีปฏิบัติ หรือระเบียบปฏิบัต ิ
 

     - มีการดําเนินการตามระเบียบทางราชการ เช่น กรณีพบว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติ ทําให้
เกิดความเสียหาย 

          ฝุายบริหารกําหนดเปูาหมายการดําเนินงานท่ี
เป็นไปได้และไม่สร้างความกดดันให้แก่พนักงานในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามเปูาหมายที่เป็นไปไม่ได ้
          ฝุายบริหารกําหนดสิ่งจูงใจที่ยุติธรรมและจําเป็น 
เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานจะมีความซื่อสัตย์และถือปฏิบัติตาม
จริยธรรม 

     - มีการดําเนินงานเป็นไปตามแผนการดําเนินการและแผนการใช้
จ่ายเงิน กําหนดเปูาหมาย  โดยมีผู้อํานวยการ เป็นผู้พิจารณา
อนุมัติ   

            ฝุายบริหารดําเนินการโดยเร่งด่วนเมื่อมีสัญญาณ
แจ้งว่าอาจมีปัญหาเรื่องความซื่อสัตย์และจริยธรรมของ
พนักงานเกิดขึ้น 

  - ฝุายบริหารดําเนินการตามระเบียบของทางราชการ              
ที่เกี่ยวข้อง หากมีปัญหาเรื่องความซื่อสัตย์และจริยธรรมของ
พนักงานเกิดขึ้น  

  
1.3 ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร  
            มีการกําหนดระดับความรู้ ทักษะความสามารถ    - ได้กําหนดระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณ์ที่จําเป็นสําหรับแต่ละตําแหน่งงาน 

            มีแผนการฝึกอบรมตามความต้องการของ
พนักงานท้ังหมดอย่างเหมาะสม 

    -  มีการแจ้งแผนการฝึกอบรมบุคลากร 

            การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการ
ประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสําเร็จของงาน  
และมีการระบุอย่างชัดเจนในส่วนพนักงานมีผลการ
ปฏิบัติงานดี และส่วนท่ีต้องการมีการปรับปรุง 
 

     - ข้าราชการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง              
ตามรอบปีความดีความชอบ ช่วงที่ 1 เดือน ต.ค. – มี.ค. และช่วง
ที่ 2 เดือน เม.ย. – ก.ย. โดยประเมินในรูปของคณะกรรมการฯ 

      

      1.4  โครงสร้างองค์กร 
            มีการจัดโครงสร้างและสายงานการบังคับ 
บัญชาท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการ
ดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ  

 
 - โครงสร้างองค์กรมีการแบ่งแยกหน้าท่ีชัดเจน                   

ตามงานภารกิจหลัก งานสนับสนุน และงานวิชาการ 
 

            มีการแสดงแผนภูมิการจัดองค์กรที่ถูกต้องและ
ทันสมัยให้พนักงานทุกคนทราบ   
 
 
 
 

  - มีการแสดงผังการจัดองค์กรนําลงเผยแพร่ใน  website   

    1.5 การมอบอ านาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
           มีการมอบหมายอํานาจและหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง และมีการแจ้งให้พนักงานทุกคนทราบ 

     - ในทางปฏิบัติได้มีการมอบหมายอํานาจและหน้าที่ความ
รับผิดชอบกับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้องและมีการ
แจ้งให้พนักงานทุกคนในองค์การทราบ  

            ผู้บริหารมีวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการติดตาม
ผลการดําเนินงานท่ีมอบหมาย 
 
 

   - ผู้บริหารมีการติดตามผลการดําเนินงานท่ีมอบหมาย โดยมีการ
รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุม   
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
 
    1.6 นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร  
           มีการกําหนดมาตรฐานหรือข้อกําหนดในการ
ว่าจ้างบุคลากรที่เหมาะสม โดยเน้นถึงการศึกษา 
ประสบการณ์ ความซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม 

   - การกําหนดมาตรฐานของข้าราชการและพนักงาน  
ในการพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง 

 
           มีการจัดปฐมนิเทศให้กับพนักงานใหม่  
และจัดฝึกอบรมพนักงานทุกคนอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง 

  - กองการเจ้าหน้าที่ดําเนินการฝึกอบรมเพื่อปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่   ตามข้อกําหนดของสํานักงาน ก.พ. และการฝึกอบรมตาม
แผนฝึกอบรมประจําป ี โดยหน่วยงานให้การสนับสนุน 

           การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานได้
พิจารณารวมถึงความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

     - ความซื่อสัตย์และความมีจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่ง ของระเบียบ
วินัยท่ีกําหนดไว้ในแบบฟอร์ม  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
มีการลงโทษทางวินัยและแก้ไขปัญหา เมื่อมีการไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายหรือข้อกําหนดด้านจริยธรรม 

           มีการลงโทษทางวินัยและแก้ไขปัญหาเมื่อมีการไม่
ปฏิบัติตามนโยบายหรือข้อกําหนดด้านจริยธรรม 
    1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
           มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ และมีการกํากับดูแล 
การปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายในที่กําหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 

    - คณะทํางานติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดที่
ลงนามคํารับรองฯ 
    - คณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 

 
 

           มีผู้ตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 

 - มีผู้ตรวจสอบภายในจากกรม ได้เข้ามาตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
และได้มีการรายงานผลการตรวจสอบพร้อมข้อแนะนํา 

    1.8 อื่นๆ (โปรดระบุ)    -  - 
  
     สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ 

สามารถควบคุมปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมการควบคุมได้ด ี
 
 

 

 
                                                                                      ช่ือผู้ประเมิน ………………………………………………… 
                                                                                                     (นางสาวสิริวรรณ  จันทนจุลกะ) 
                                                                                      ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

                                                                    วันท่ี....... เดือน......................พ.ศ. ...............  
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
2.การประเมินความเสี่ยง  
      ก่อนประเมินความเสี่ยงจะต้องสร้างความชัดเจน
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์การดําเนินงานท้ังในระดับหน่วยรับ
ตรวจ และระดับกิจกรรม (เช่น แผนงาน หรืองานท่ีได้รับ
มอบหมาย) 

 

      วัตถุประสงค์ของการประเมนิองค์ประกอบ 
การควบคุมภายในน้ี เพื่อทราบกระบวนการระบุ 
ความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการบริหารความเสี่ยงว่า 
เหมาะสม เพียงพอ หรือไม่ 

 

    2.1 วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ  
         มีการกําหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายการ
ดําเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจนและวัดผลได้ 

    - มีการกําหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ระบุเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในแผนปฏิบัติการและ
แผนการใช้จ่ายเงิน  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์  และมีการจัดทํา
แผนที่ยุทธศาสตร์  

         มีการเผยแพร่และชี้แจงให้บุคลากร                  
ทุกระดับทราบและเข้าใจตรงกัน 

    2.2 วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม  
          มีการกําหนดวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานใน
ระดับกิจกรรม และวัตถุประสงค์  นี้สอดคล้องและสนับสนุน
วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ 

  - วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม มีความสอดคล้องและสนับสนุน
วัตถุประสงค์ระดับองค์กร และแผนยุทธศาสตร ์
 

          วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมชัดเจน ปฏิบัติได้ และ
วัดผลได้ 

 - มีความชัดเจนในการปฏิบัติ วัดผลได้ และเป็นที่ยอมรับ 

          บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกําหนด
และให้การยอมรับ 

    - บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกําหนดและให้การ
ยอมรับ 

     2.3 การระบุปัจจัยเสี่ยง  
         ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการระบุและประเมิน
ความเสี่ยง 
 

  -ผู้บริหารจะมอบหมายให้คณะกรรมการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงดําเนินการระบุและประเมินความเสี่ยงในกิจกรรม
ที่ตนรับผิดชอบ 

         มีการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
ปัจจัยภายในและภายนอก เช่น การปรับลดบุคลากร การใช้ 
เทคโนโลยีสมัยใหม่ การเกิดภัยธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลง
ทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น 

  -มีการระบุปัจจัยภายในท่ีมีผลกระทบ และมีปัจจัยภายนอกที่
สําคัญต่อการดําเนินการในอนาคต ของหน่วยงานอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษรลงในลักษณะสําคัญขององค์กร และเผยแพร่ให้
บุคลากรในองค์กรทราบ  

    2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
         มีการกําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับ
ความสําคัญของความเสี่ยง 

   - ใช้เกณฑ์ตามหนังสือแนวทางการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 

         มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสําคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

   - ดําเนินการวิเคราะห์ ความเสี่ยงของส่วนงานต่างๆ  ตาม
แนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผล
การควบคุมภายใน   
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 

2.5 การก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันความเสี่ยง  

         มีการวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น
และกําหนดวิธีการควบคุมเพื่อปูองกันหรือลดความเสี่ยง 

   - มีการวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น            
และการกําหนดวิธีการควบคุม เพื่อปูองกันหรือลดความเสี่ยง 
ดําเนินการตามหนังสือแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
และการประเมินผลการควบคุมภายใน 

  
          มีการพิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนท่ีจะเกิดขึ้น
จากการกําหนดวิธีการควบคุมเพื่อปูองกันหรือลดความเสี่ยง 

 - ไม่มีการกําหนดความคุ้มค่าของต้นทุน  

          มีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการ
ควบคุมเพื่อปูองกันหรือลดความเสี่ยง 

 - มีการประชุมชี้แจงการวางระบบการควบคุมภายในและบริหาร  
ความเสี่ยง 

          มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมที่
กําหนดเพื่อปูองกันหรือลดความเสี่ยง 
       2.6 อื่นๆ (โปรดระบุ)   -  - 
  
      สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ  

มีการประเมินความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  
                                              

 
 
ช่ือผู้ประเมิน ………………………………………………… 
                (นางสาวสิริวรรณ  จันทนจุลกะ) 

                                         ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
                                                 วันท่ี....... เดือน......................พ.ศ. ...............  
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
3. กิจกรรมการควบคุม  
   ในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในผู้
ประเมินควรพิจารณาว่า มีกิจกรรมการควบคุมที่สําคัญ
เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผลหรือไม ่

 

     3.1 กิจกรรมการควบคุมได้กําหนดขึ้นตามวัตถุ                      
ประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยง 

  - กิจกรรมการควบคุมกําหนดตามผลการประเมิน 
ความเสี่ยง  

      3.2 มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและวงเงิน
อนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

      - มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและวงเงินอนุมัติของ
ผู้บริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร โดย
ใช้ระเบียบของทางราชการ 

      3.3 มีการแบ่งแยกหน้าท่ีการที่สําคัญหรืองานท่ีเสี่ยง
ต่อความเสียหายตั้งแต่ต้นจนจบ เช่น การอนุมัติ การบันทึก
บัญชีและการดูแลรักษาทรัพย์สิน 

    - มีการแบ่งแยกหน้าท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญ รวมทั้งการอนุมัติ 
การบันทึกบัญชีและการดูแลรักษาทรัพย์สิน   และอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง  

      3.4 มีข้อกําหนดเป็นลายลักษณ์อักษรและบท             
ลงโทษกรณีฝุาฝืนในเรื่องการมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อนโดยอาศัยอํานาจหน้าท่ี 

   - แจ้งเวียนระเบียบของทางราชการให้บุคลากรในสังกัดทราบ ใน
เรื่องการมีผลประโยชน์ทับซ้อนโดยอาศัยอํานาจหน้าที่ มีการ
ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรให้เป็นไปตาม 

      3.5 มีมาตรการติดตามและตรวจสอบให้การ
ดําเนินงานขององค์กรเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ
มติคณะรัฐมนตร ี

กฎระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี ของทางราชการที่
เกี่ยวข้องและแจ้งบทลงโทษ กรณีฝุาฝืนระเบียบ 

     3.6 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)   - - 
  
  
      สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ  

            มกิีจกรรมการควบคมุท่ีสาํคัญเหมาะสม เพียงพอ  และเพิ่มมาตรการปูองกันและดูแลรักษาทรัพย์ สินอย่างรัดกุม
และเพียงพอ 

 
  

ช่ือผู้ประเมิน ………………………………………………… 
                (นางสาวสิริวรรณ  จันทนจุลกะ) 

 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
 
 

                                                 วันท่ี....... เดือน......................พ.ศ. ...............  
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
     การดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในจะต้องมี
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและเชื่อถือได้ ผู้ประเมินควรพิจารณา
ความเหมาะสมของระบบสารสนเทศและการสื่อสารต่อความ
ต้องการของผู้ใช้และการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน 

 

     4.1 จัดให้มีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสําหรับ
การบริหารและตัดสินใจของฝุายบริหาร 

     - มรีะบบสารสนเทศและการพัฒนาจัดทําระบบฐานข้อมูลของ           
หน่วยงาน แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกเรื่องที่ควรม ี                   

     4.2 มีการจัดทําและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานการเงินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรีไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

     - มีแฟูมรวบรวมข้อมูลเกี่ยวข้องกับการดําเนิน  งานการเงินและ
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไว้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

     4.3 มีการจัดเก็บข้อมูล/เอกสารประกอบการจ่ายเงินและ
การบันทึกบัญชีไว้ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นหมวดหมู่ 

- มีแฟูมจัดเก็บเอกสารประกอบการจ่ายเงิน และการบันทึกบัญชี
ไว้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นหมวดหมู่โดยงานการเงินและบัญชีเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

     4.4 มีการรายงานข้อมูลที่จําเป็นท้ังภายในและภายนอก
ให้ผู้บริหารทุกระดับ 

    - รายงานข้อมูลทั้งภายในและภายนอกให้ผู้บริหารกองฯ ทราบ 
ทาง website  

     4.5 มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอเช่ือถือได้ และทันกาล 

  - มีระบบโทรศัพท์ และ Internet  การติดต่อรายงานทาง 
website กอง และกรมอนามัย 

     4.6 มีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้พนักงานทุกคนทราบและ
เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ปัญหา
และจุดอ่อนของการควบคุมภายในท่ีเกิดขึ้นและแนวทางการ
แก้ไข 

 - รายงานตามแบบรายงานท่ีเกี่ยวข้องให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดย
ทั่วถึง 

     4.7 มีกลไกหรือช่องทางให้พนักงานสามารถเสนอ
ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ขององค์กร 

 - มีการประชุมคณะกรรมการบริหารกองฯ และประชุมกองฯ 
ประจําเดือน  
 

     4.8 มีการรับฟังและพิจารณาข้อร้องเรียนจากภายนอก 
อาทิ รัฐสภา ประชาชน สื่อมวลชน 

  - มีช่องทางรับฟังข้อร้องเรียนทางตู้รับข้อร้องเรียน และWeb 
site 
 

     4.9 อื่นๆ (โปรดระบุ)  - - 
      สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ  
           มีสารสนเทศและการสื่อสารที่เกี่ยวข้องทีเ่ชื่อถือได้  เหมาะสม  แต่ต้องพัฒนาระบบสารสนเทศและการจัดทําระบบ
ฐานข้อมูลใหส้มบูรณ์ ครอบคลุมมากกว่าในปัจจุบัน                  
  

ช่ือผู้ประเมิน ………………………………………………… 
                (นางสาวสิริวรรณ  จันทนจุลกะ) 

 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
                                                  วันท่ี....... เดือน......................พ.ศ. ...............  
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จุดที่ควรประเมิน ความเห็น/ค าอธิบาย 
5. การติดตามประเมินผล  
     ผู้ประเมินควรพิจารณาความเหมาะสม                
ของระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องค์กรในอันจะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน 

 

     5.1 มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และ
รายงานให้ผู้กํากับดูแลทราบ          เป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 

 --    - มีการรายงานเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน เช่น  
ผลการดําเนินงานตามโครงการเทียบกับแผน และรายงาน              
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

      5.2 กรณีผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแก้ไขอย่างทันกาล 

  - ประสานให้ผู้รับผิดชอบเร่งปรับแผนงานและงบให้เป็นไปตาม
แผนงาน กิจกรรมที่กําหนด โดยความเห็นชอบของผู้อํานวยการ 

      5.3 มีการกําหนดให้มีการติดตามผลในระหว่างการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 

 - มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน โดยหัวหน้าส่วน/กลุ่ม 

      5.4 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีกําหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 

  - ทุกส่วน/กลุ่ม มีหน้าท่ีติดตามและตรวจสอบ            การ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว้อย่างต่อเนื่องและ
สม่ําเสมอ  

      5.5 มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล
ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กรในลักษณะการประเมินการควบคุม
ด้วยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอย่างเป็น
อิสระ อย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้ง 

    - มีการประเมินผลการควบคุมภายในจากหน่วยตรวจสอบ
ภายใน กรมอนามัย ประจําป ี

      5.6 มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในโดยตรงต่อผู้กํากับดูแล
และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

   - รายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบต่อกลุ่ม
ตรวจสอบภายในจากกรม 

      5.7 มีการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจาก
การประเมินผลและการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

  - คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง กองฯ มีการ
ติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการประเมินผลและการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในกรม  

      5.8 มีการกําหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานต่อผู้กํากับ
ดูแลทันทีในกรณีที่มีการทุจริตหรือสงสัยว่ามีการทุจริต มี
การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี และมีการกระทําอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อ
องค์กรอย่างมีนัยสําคัญ 

  - หากพบการทุจริตหรือสงสัยว่ามีการทุจริต มีการไม่ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี และมีการกระทําอื่นที่
อาจมีผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยสําคัญ  ผู้อํานวยการกอง จะ
ดําเนินการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง และดําเนินการ
รายงานต่ออธิบดีกรมอนามัย ขณะนี้ยังไม่มีการสงสัยว่ามีการทุจริต
แต่อย่างใด 

      5.9 อื่นๆ (โปรดระบุ)   -  - 
  
      สรุป/วิธีการที่ควรปฏิบัติ  

ระบบการติดตามประเมินผล การควบคุมภายในองค์การมีความเหมาะสมช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
 
                                                                             ช่ือผู้ประเมิน ………………………………………………… 

                     (นางสาวสิริวรรณ  จันทนจุลกะ) 
                                                                                     ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

                                                      วันท่ี....... เดือน......................พ.ศ. ...............  
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